»Kazdy problém potrebuje k ispeSnému vyrieSeniu v6l'u, ¢as a otvorenu mysel.
Staci chciet’, vytvorit’ si na to priestor a zmenit’ perspektivu SVOJHO
MYSLENIA*

PhDr. Silvia Tupekova Donéevova, PhD.
Lazaretska 29, 81109 Bratislava

¢. mediatora: 1912

Mail: silvia.donceva@gmail.com
Telefon: 00421 905476894

www.mysel-f.sk

Niefo o mne: vystudovala som na Filozofickej fakulte Univerzity Komenského v Bratislave,
kde nad’alej posobim ako odborna asistentka v oblasti socidlnej pedagogiky, socidlnej
patologie a globalnej edukacie. Certifikat mediatorky som ziskala v Centre d’alSicho
vzdelavania Univerzity Komenského, vzdelavanie Supervizor v pomahajicich profesiach som
absolvovala v Asocidcii supervizorov a socidlnych poradcov s certifikditom pre vykon
supervizie.

V ¢om je moja rola mediatorky Specificka? V spojeni umenia mediacie, supervizie
asocialno — edukacného pdsobenia. V ramci mediacie sa okrem spolo¢ného hladania
konsenzualnych rieSeni ststredim na posiliiovanie konstruktivnej komunikacie, socialnej
interakcie a medziludskych vztahov, a =zaroven na prevenciu socialnej patologie
Vv partnerskych a pracovnych vztahoch. Mediacia a supervizia v zmysle konceptu MySel'f ma
okrem komunikacnej a preventivnej funkcie aj vzdelavaci a vychovny/prevychovny zamer.
No predovsetkym ide 0 dobrovolni zmenu perspektivy myslenia, ktora je pre dosiahnutie
zelaného vysledku klucova. V procese mediacie vyuzivam pravnu podporu advokata
s dlhoro¢nou praxou Vv réznych oblastiach slovenského a medzinarodného prava.


http://www.mysel-f.sk/

Preco vyskusat’ mediaciu: Setri Cas, energiu, peniaze a vztahy, pomaha predchadzat
stresu, ktory s konfliktom tzko suvisi. V pripade dohody ide o konsenzus, nie
kompromis — uspokojené st potreby azaujmy oboch stran rovnako. Vdaka voli,
spolo¢ne vynalozenému casu a snahe si mozu najst’ dve rozhddané strany opét cestu
k sebe. Dohoda, vytvorena spolo¢ne a uzatvorena s obojstrannym sthlasom ma vacsiu
Sancu vratit’ Zivot oboch stran konfliktu zo situacie vojny do situacie zmieru a pokoja.

Zakladné hodnoty a principy, ktoré Vv mediacii a supervizii reSpektujem:
profesionalita a zodpovednost, osobny pristup, objektivita a neutralita, dovernost
a diskrétnost’, hospodarnost’ a transparentnost’, individualne potreby a zaujmy. Ciel'om
uspesnej mediacie je vysporiadanie sa s minulostou a zameranie sa na budicnost’.

Myslenie je ako padak. Funguje iba vtedy, ked’ je otvorené.

Frank Zappa



